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Настоящее положение разработано на основе нормативных докуI!{ентов Республики
Молдова:

1,Кодекс J\Ъ152 от 1,7.07.2014 об образовании, статья J\Ъ20, пункт б (утвержлен Парламетом
Республики Молдова, <<Мониторул офичиал> Республики Молдова, 2а|4, }lbЗ19-324, статья
бз4).

2.Типовое Положение об организации и функционировании Министерства Просвещения
(НО N9б53 от 06.11.2009) и решения Коллегии Министерства Просвещения J\Ъ1-3 от
22.0з.20|6),

3.Типовое Положение об организации и функционировании начальных и средних уrебньтх
заведений I и II цикла (приказ Министерства Просвещения Jф235 от 25.03.2016).

4,Положение об оценивании результатов обучения, переводе и окончании начального и
среднего образования (утверждено прика:tомминистерства просвещения Республики молдова
}ф638 от 30.06,2016).

5.Труловой Кодекс республики Молдова (решение Парламента Республики Молдова N9154

от 28.03.2003).

6.Кодекс профессиональной этики педагогических работников(Приказ Министерства
Просвещения Jtlb86 1 от 07.09.20 1 5).

7.Устав частного доуниверситетского учебного заведения лицея кСветоч> (Утвержден
собранием учредителей от 20.01 . 1 999года).

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l.Полоiкение об организации и функционировании частного доуниверситетского учебного
заведения лицея кСветоч>( в дальнейшем -Лицей) устанавливает модель организации и

функционирования частного доуниверситетского учебного заведения Республики Молдова
и разработано в соответствии с Кодексом Образования.

2. Положение об организации и функционировании Лицея разработано на основе типового
Полоэtсенuя об орzаttuзацuu u функцuонuрованuu лlачальньlх u cpedHux учебньtх завеDенuй I u
II цuкла, утверждено на педагогическом совете.

3.Соблюдение Полохсения Лицея регулируется Конституцией Республики Молдова,
Кодексом об образовании, международными договорами и другими нормативными и
законодательными актами, общими и специаJ,Iьными, разработанными Министерством

Образования,Культуры и Исследований, а также на основе документов, разработанных
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органами Местной власти, специализирующихся в области образования, других
соответствующих нормативныхдокументов.
5. В Лицее открыты и действуют классы из начального (I-IV классы), гимназического (V-Ж
классы) и лицейского (Х-ХII классы) циклов образования.

МиссиЯ начQпьноZо образования заклЮчается в содействии формированию ребёнка, как
свободной и творчоской личности и об9спечивает развити0 кOмllOтонцийо нообходимых дJIя
продолжения образования в гимн€lзическом учреждении.

МиссиЯ еuмназuческоZО образоваНия заклюЧаетсЯ в формировании/развитии свободной и
творческой личности, обеспечении развития необходимых компетенций, а также
консультирование и ориентирование в определении их индивидуального оптимального
маршрута/пути длЯ обучениЯ (в лицейсКом, среднем специальном и высшем образовании).

МиссиЯ лuцейскоzО образования заключается в развитии в соответствии с маршрутаN,Iи и
профилями, установленными законом, обеспечение формирования компетенций 1^rащихся,
определенньж национальньIм куррикулумом, в консультировании и ориеIrтировании в выборе
образовательного и профессионального индивидуального маршрута/пути к высшему или
профессиОнально-техническомУ образованию в соответствии с потенциtUIом, призванием и
способностями.
6. Лицейское обучение организуется путём открытия минимум двух Х-х кJIассов лицея, с
определённым количеством учащихся, утверждённым органами Местной власти,
специаJIизир},ющихся в области образования.
7. Лицей, может быть расформирован по решению Совета учредителей.
8.лицей является частным доуниверситетским учебным заведением, которое
ОбеСпечивает школьное обучение учашихся из районньrх/муниципальньж школьньIх
учреждений, на основании заrIвления родителей/ лиц их заменяющих.
9.В Лицее запрещается:
а) создание и функционирование любьж политических формирований;
ь) участие учащихся в мероприятиях по организации и политической пропаганде,
продвижению религиозных взглядов;
с) участие в различньIх мероприятиях, которые нарушают общие морaльные нормы и
СТаВЯТ ПОД Угрозу физическую или психическую неприкосновенность )п{ащихся и
сотрудников.
10.Учащиеся с особыми образовательными потребностями (ооп), зачисленные в Лицей,

обучаются в соответствии с адаптированным или модифицированным национальным
куррикулумом. Образовательный процесс на основе адаптированного или модифицированного
куррикулума организуется в соответствии с универсаJIьным учебньш плilном (иуп), по форме
разработанной и утверхtдённой Министерством Образования, Культуры и Исследований.
1l..Щля учащихся с трудностями в обучении, связанными с инваJIидностью, наччUIьное,
гимназическое И лицейское обучение Лицей организует дистанционно, как обуrение на дому
или индивидуальное обучение. Организация такой формы обучения обеспечивается в
соответстВии с положениями, разработанными и утверждёпными Министерством Образования,
Культуры и Исследований.
12.образовательный процесс в Лицее организуется через лекции, семинары, практические и
лабораторные работы, факультативные часы (курсы по выбору), внеклассные и внешкольные
мероприятия.
13.образовательный процесс начаJIьного и среднего образования ориентирован на ре€rлизацию
результатов образования, предусмотренных в Кодексе Образования, организовани обеспечен в
соответствии с положениями государственных образовательных Стандартов,
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школьногО КуррикулУма и Учебного плана для начzrльного, гимн€tзического и лицейского
образования, методическими И управленческими рекомендациями Министерством
образования, Культуры и Исследований по организации образовательного процесса,
прикшамИ И положениямИ Министерства Образования, Культуры и Исследований,
преДписаниЙ органов МестноЙ власти, специализирующихся в области образования.

14.Обязательныо школьные дисциплины и количество часов, предусмотренньш для каждOй
шКОльноЙ дисциплины согласно учебному году, лицеЙские профили, устанавливalются
Учебным планом и утверждаются ежегодно Министерством Образования, Культуры и
Исследований. Не допускается исключение обязательньж школьньIх дисциплин иlили
изменение количества предусмотренных часов.
15.Лицей может р€Lзработать индивидуальный план образования с соблюдением компонентов
Учебного плана для класса, лицейского профиля, ежегодно утверждённых Министерством
Образования, Культуры и Исследований.
1б.лицей может установить, в соответствии с запросами учащихся, дидактическими и
Техническими ресурсами, вариативные компоненты Учебного плана, составленные из пzжета
КУРСОВ По ВыборУ, предложенных Министерством Образования, Культуры и Исследований.
1 7.состав курсов/дисциплин по выбору Учебного плана, установленный на основе заявлений
учащихся, угверждается педагогическим советом Лицея в августе. В мае родители/законные
ПРеДСТаВИТеЛИ УЧаЩихся начаJIьного образования и учащиеся V-IX и XI-XII классов на основе
заявлениЙ выражают выбор курсов/дисциплин для следующего учебного года. Учащиеся Х_го
КЛасса выбирают курс/дисциплину по выбору на основе заявления о зачислении в лицейское
образование,
18.Является обязательным для всех дидактических кадров и учащихся начального,
гимн€LзическогО и лицейскОго образоВания приМенение и использоваIIие школьньD( планов,
программ, с их полным и ритмичным завершением.
19.Администрация Лицея несёт ответственность за соблюдение установленньж норм
еЖеДНеВНОгО Объёма домашнего задания, таким образом, чтобы продолжительность
выполнения домашних заданий по всем учебным дисциплинам на слеdуюtцuй учебньtй dень не
превышала: для I-IV класса - не более 45_60 минут в день; в V tcllacce - первые dBe неdелu не
dаюmся dомашнuе заdанuя; для V-VI классов - 1,5 часа; для VII _ ж - 2 часа; для х_хII _ 2,5
часа; gдýlзJлщ., для I-IV класса - не более 5 часов; для V-YI классов - 7,5 часов; для YII - IX -
7,5 часов; для Х-ХII - 72,5 часов,
20. оценивание школьных результатов в общеобразовательном процессе ЛИЩЕЯ регулируется
полоаюенuем об оценuванuLt tllкольньlх резульmаmов, перевоdе u окончанu1,1 начальноzо u
Среdнеео образованuя, утверждённого Министерством Образования,Культуры и исследований.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

Раздел I

ОРГаНИЗация учебного процесса в начальном и гимназическом образовапии
21,НачальНое и гимнЕвическое образоваНие органиЗуется как стационарное обl"rение, впервой
половине дня.
22.в нача;rьном образовании могут быть открыты группы или классы продлённого дня, с
РаСШИРеНИеМ фИНансирования из бюджетньж ресурсов лицея и из других законньIх ресурсов, в
порядке, установлеНном МинИстерством Образования, Культуры и Исследований.
23..Щеятельность групп и классов продлённого дня организуется в соответствии с Полоuсенuем
Об ОРzанuзацuu u dеяmельttосmu KJlaccoB u zрупп проdлёнttоzо drtя, утверждённымМинистерством
Просвещения (приказ Jt1096 от 30.I2.20Iб года).



8. Зачисление в I классы и V классы проводится в обязательном порядке, без конкурсной
основы, соответственно для всех детей и учащихся Республики Молдова.
9. .ЩОпУскается зачисление в VI-IX-е классы на базе тестирования, утверждённого
органами Местной власти, специaлизирующихся в области образования, в следующих
ситуациях: проживание с родителями за пределами РМ , определение уровня обуrенности;
10. При зачислении в начальное, гимнilзическOе образOвание, обесlтечивается
непрерывность изучения иностранных языков в pilп,Iкax образовательных услуг Лицея.
11. Школьное обучение детей является обязательным после исполнения 7-летнего
возраста. IIIкольное обучение детей, которым не исполнилось 7 лет до начаJIа учебного года,

рассматривается на основе заявления родителей или его законньж представителейо в
соответствии со степенью психосоматической зрелости, утверждённой прелстilвителями
Местной власти, специализирующихся в области образования, в порядке, установленном
Министерством Образования, Культуры и Исследований.

Щети старше 8 лет, не полrIившие соответствующее образование, допускаются к об1.,rению
в Лицее на основании определения школьной зрелости местными специализированными
органами и специалистами в области образования и исследований и организованы в
соответствии с Иуп.
12. Зачисление учащихся в I-IV классы Лицея проводится на основе письменного
ЗiUIвления родителеЙ/законных представителеЙ, согласно положениям законодательноЙ базы,

установленной Министерством Образования, Культуры и Исследований.
13. Зачисление в V-IX-е классы Лицея проводится на основе письменного зzuIвления

родителеЙ/законньж представителеЙ, согласно положениям законодательной базы,

установленной Министерством Образования, Культуры и Исследований
|4. План зачисления, на основе свободных/доступных мест в Лицей, утверждается
еЖегодно до 1 марта органами МестноЙ власти, специализирующихся в области образования
совместно с местной публичной администрацией II уровня.
15. План зачисления, в пределах доступных/свободных мест, утверждается Лицеем
ежегоднО, отображается для начального цикладо 10 марта и длягимпазического цикJIа до25
марта текущего учебного года.
16. Количество учащихся в классах начаJIьного, гимназического образования определено
Уставом лицея и не превышает 15 учащихся в классе,
l7. В начальном и гимназическом образовании классы формируются в зависимости от
образовательных возможностей учебного заведения, иностранных языков учеников,
возможностеЙ учащихся, атакже от других критериев, установленных в Положении Лицея.
18. !ля изучения некоторых школьных дисциплин, установленных в Учебном плане,

Утвержлённом Министерством Образования, Культуры и Исследований, курсов/лисциплин по
выборУ в особьж ситуациях, связанньtх с эпидемиологическими условиями и деятельностью
Лицея, классы могут быть разделены на группы. Состав групп утверждается
административным советом Лицея.

Раздел 2

Организация учебного процесса в лицейском образовании

19. Обучение в лицее организуется как обычное образование (Х-ХII классы).
20. ОбУчение в лицее организуется с разграничением на теоретические профили
(ГУманитарный и реальный) в соответствии с компонентами НационаJIьного куррикулума и
ПОЛОЖениями Учебного плана для лицеЙского образования, утверждённого Министерством
Образования, Культуры и Исследований.
2l. Лицейское образование (X-ХII классы) организуется в Лицее с дневной програrrtмой



обучения Для учаrI{ихся, закончивших гимназическое образование в возрасте до 19 лет.22, Зачисление учащихся в лицей проводится на конкурсной основе в соответствии с
меmоdолоеuей зачuсленuя учаlцuхся в лuцейскuе классьl, утверждённой Министерством
Образования, Культуры и Исследований.
23. При зачислении в лицейское образование, r{итывается тот иностранный язык, которьй
изr{ался кандидатом в гимназическом образовании или пOдтверждается сертификатOм 0б
уровне знаний иностранного языка, изучавшемся в другом учреждении.

Раздел 3

струкryра учебного года начального, гимназического, лицейского циклов

24. Учебный год В Лицее начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа следующего
каJIендарного года, включая период обучения, экзаменационные сессии, ликвидацию
задолженностей, заполнение документов и выдачу документов об образовании.

учебный год организуется в 2 семестра, начиная с 1 сентября и заканчивая 31 мая
следующего каJIендарного года.
25, Структура учебного года (продолжительность семестров, количество и
продолжительность каникул, период экзаменационной сессии) устанавливается ежегодно
министерством Образования, Культуры и Исследований, приказом, утвержденным Учебньrм
планом для начаJIьного, гимназического и лицейского цикла.26, Продолжительность учебного года для выпускных IX и хII классов считается
оконченной в соответствии с последним уроком по расписанию не позже 25 мая.
27. В ходе подготовки к национальномУ экзаменУ бакалавриата и национ4льньD(
выпускных экзаменов в гимназии для г{ащихся ХII и IX классов в последнюю неделю
учебногО года, начИнаjI С 26 мая, организуется работа (консультации) по подготовке к
экзаменам.
28. В случае эпидемий, стихийньтх бедствий или исключительньIх слr{аrlх занятия могуг
быть сокращены или приостановлены на определенный период времени.
29, отмена урокоВ мо}кеТ быть проИзведена на основе решения компетентньD( орг€lнов, в
случае:
а) на уровне учебного заведения, по требованию директора, после консультации и с
разрешения местного специализированного органа в области образования;
ь) нарайонном/муниципальномуровнепозапросуместногоспециализированногооргана
в областИ образоваНия, с разрешениЯ МинистеРства ОбраЗования, Культуры и ИсследовЙий;
с) на республиканском уровне приказом Министра Образования, Культуры и
Исследований.
30. Приостановка занятий сопровождается действиями по выполнению Учебного плана и
школьного куррикулума по школьным предметаI\{ до конца семестра, соответственно,
учебного года. Эти действия устанавливаются решением директора Лицея.

Раздел 4

План деятельности и расписание уроков

31. обучение в Лицее осуществляется в одну смену.
32. ,ЩеятельнОсть Лицея начинается в 08.30. Ддминистративный совет Лицея, по
предложению педагогического совета, может утвердить начало учебных занятий в другое
время, но не раньше 08.00.
33. СхемЫ расписанИе урокоВ и внекласСной работы, составленные руководящими лицаN{и
(заместителями директора), координиРуетсЯ с директором, утверждается Административным
советом Лицея до 10 сентября.
34. ПРИ РаЗРаботке и утверждении схемы расписания уроков директор Лицея несёт



ответственность за соблюдение и реализацию полOжений Учебного плана дJuI начального,
гимнilзического и лицейского цикл4 гигиенико-педагогических требований и нормативного
учебного времени.
35. ПродолжИтельностЬ урока в перво,И ttlacce в сенmябре - 35 мuнуm, начинаяс октября
месяца, на протяжении всего учебного года - 45 минут. Продолжительность урока в
начальном (II-N классы)-45 минут, гимнilзическом (Y- IX классах) и лицейскOм (X_f,[I
классах) цикле- урокИ парные продолrкительностью- 45 минут, либо 80 мицд, с перерывом вц/три
пары.

36. Щля всех циклов образования при составлении расписания уроков запланирована
длительность перемен - 10 минут после каждого урока, а после второго и чствертого урока-
большая перемена (15 и 20 минут соответственно).

в лицейском цикле допускаеmся провеdе|ше парньlх уроков для школьньгх дисциплин,
имеющих не меньше 2-х часов в неделю.
37. В особых ситуациях и в течение определенного продолжительность занятий и отдьIха
может быть изменена С предварительного согласия местного специttлизировilнного органа в
области образования по мотивированному предложению АдминистрurивнЪго совета Лицея.38. ЕженедельнfuI деятельность Лицея составляет 5 дней.39. ВнешколЬные/внекЛассные мероприятиЯ (кружки, художественные, спортивные,
экологические, общественные, волонтерские мероприятия и др.) проводятся во внеурочное
время.
40. Любой человек со статусом ученик независимо от расы, цвета кожи, национtlльности,
этнического происхождения, языка, религии или убеждений, ттола, возраста, инвалидности,
политической принадлежности или любьrх других аналогичньж критериев, принимает участие
в мероприятиях, организованньIх Лицеем.
4l. ЗапрещаеТся снимать учащихся с уроков для каких-либо мероприятий (в том числе дJUI
театра, кино, цирка), участия в любых видах работ.42. Порядок и дисциплина в Лицее обеспечивается руководством и профессорско-
преподавательским составом. Механизмы и постоянное уtIравление услугами и обучение
персонала устанавливаются ежегодно прик€вом директора Лицея в начале учебного года.

III. АДМИНИСТРАЦИЯ И ПЕРСОНАЛ УЧЕБНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Раздел 1

Администрация учебного заведеЕия

В учреждении функционируют следующие органы управления:
административный совет;
педагогический совет.
в учреждении функционируют следующие консультативные оргt}ны:
методический совет;

методические комиссии учителей;
методическаrI комиссия классных руководителей ;

комиссия по аттестации дидактических кадров и менеджеров;
междисциплинарная внутришкольная комиссия по защите ребёнка в ситуациях риска,

другие комиссии, созданные по необходимости Лицеем;

43.
а)
ь)
44.
а)

ь)
с)
d)
е)

0
g)

а)

ь)
с)

d)

ученический комитет;
родительский комитет.

45. В Лицее работает:
руководящий/менеджерский персонал (директор и заместители директора);
дидактический персонал;
вспомогательный педагогический персонал;
непедагогический персонаJI.



Раздел 2

Административный совет

46, АдминисТративньтй совеТ - это оргаН управленИя ЛицеЯ с правоМ принимать решения
в административньж вопросах.
47, ЩеятельнОсть админИстративноГо совета ЛицеЯ регулируется Кодексом об образовании
(Раздел XI. ст.49), Полонсенuел,t об орцанuзацuu ч dеяmельносmu аdмuнuсmраmLlвноlо совеmа
общеобразоваmеJьньtх учреuсdенuй, утверждённым Министерством ОбразоЪания, Культуры и
Исследований.

Раздел 3

Педагогический совет

48. Педагогический совет является высшим органом управления, принимающий решения
в области образования, состоящий из дидактических кадров Лицея.
49. Председателем педагогического совета является директор Лицея. Заседания
педагогическогО совета осуществЛяютсЯ поД председаТельством директора (в
исключительных случмх заместителем директора по учебной части).
50. Темы, обсуждаrотся на педагогическом совете, вырабатывtlются решения,
утверждаются большинством.
5l. Решения педагогического совета утверждаются прик€}зом директоралицея, становятся
обязательными для всего педагогического персонаJIа.
52, Рассматриваемые вопросы и решения, принятые на педЕгогическом совете,
фиксируются в протоколе.
53. Секретарь педагогического совета ежегодно нil}начается прикtвом директора из числа
педагогических кадров.
54. Секретарь педагогического совета несёт ответственность за:
а) составление протокола (в течение заседания) в едином журнале педагогического
совета;
ь) архивироВание матеРи€UIов, обсуждаемых и принятьIх педагогическим советом;
с) архивированиерешений,принятьжпедагогическимсоветом.
55. Присутствие профессорско-преподавательского состава на педагогических советах
обязательно. Заседание носит совещательный характер в присутствии большинства членов
педагогического совета.
5б. Педагогический совет имеет следующие полномочия:
а) обсулитЬ и предлоЖить на утверждение Административного совета Лицея годовой
менеджерСкий проект и план развития Лицея/возможные дополненияили поправки к ним;
Ь) обсуждает и утверждает:
- отчёты деятельности методических комиссий' совета классных руководителей И Других
комиссий, лействующих в Лицее;
- внутренний отчет об оценке качества образования в Лицее;
- общий отчет о состоянии и качестве образования в Лицее;
- Положение Лицея, на заседании которого присутствует минимум 2/3 педагогического
состава учебного заведения;
- Устав Лицея;
с) выбирает дидактические кадры и делегирует в состав Административного совета
Лицея;
d) утверждает номинаJIьный состав методических комиссий Лицея;е) утверждает отчётЫ о деятельНости метоДических комиссий текущего уrебного года,
представленные руководителями методических комиссий;0 ПРОВеРЯеТ Отчёты о школьной успеваемости наконец каждого семестра, учебного годао
представленные каждым учителем/классным руководителем, атакже школьной успеваомости



после окончаниЯ дополнительной сессии, сдачИ разницЫ в програN,Iме и после ликвидации
задолженностей;
g) принимает решение о допуске к семестровым тезам/зачетам учащихся лицейского
цикJIа по учебным дисциплин€lм, утверждённым Министерством Образования, Культуры и
Исследований;
h) принимает решение о допуске к выпускным национальным экзамснам гимнff}ическOгO
цикла и национaльным экзаменам бака.гrавриата, организованньIх в порядке, установленном
Министерством Образования, Культуры и Исследований;
i) подтверждает и предлагает Административному совету содержание Учебного плана на
уровне Лицея, составленное из пакета курсов/дисциплин по выбору (утвержлённых
НаЦИОНаЛЬНЫМ АГеНсТВом по Куррикулуму), предложенных для данного учебного года;j) принимает решение о переводе учащихся начального, гимназического и лицейского
цикла, согласнО Полоuсенulо об оценuванuu ulкольньlх резульmаmов, перевоdе u окончанuu
обtцеобразоваmельноzо учреэtсdенuя, утверждённого Министерством Образования, Культуры
и Исследований;
k) подтверждает И предлагает куррикулум для курсов/дисциплин по выбору к
утверждению Национальным Агенством по Куррикулуму, в порядке, угверждённом
министерством Образования, Культуры и Исследований;
l) обсуждает, по предложению Министерства Образования, Культуры и Исследований,
органоВ Местной власти, специЕtлизирующихся в области образованиrI, или по собственной
инициативе, проекты законов или законы, регулирующие образовательную деятельность в
лицее, представить, в установленный срок, высшим rrо иерархии органам, предложения об
изменении или дополнении;
m) выявить и обсудить вопросы, связанные с содержанием и организацией
образовательной деятельности Лицея;
п) рассматривает заrIвку на включение в список аттестующихся учителей, предложенньй
аттестационной комиссией Лицея, принимает решение о рекомендации
присуждение/подтверждение дидактической степени и подтверждение/присуждение
дидактической степени/менедrкерской степени.
57. В течение учебного года, педагогический совеТ заседает: 3 (три) организационньтх
заседания (в начале учебного года, в конце I семестра, в конце 1чебного года - связilнное с
переводоМ rIащихся I-VпI и X-XI классов); 2 (два) тематических заседания; 2 (два)
заседания, связанные с допуском к семестровым экзаменационным работапr учащихся; 1
(одно) заседание, связанное с утверждением отчётов О самообразовании дJuI защиты
дидактических и менеджерских степеней; 1 (одно) заседание, связанное с допуском к
национальным выпускным экзаменам; 1 (одно) заседание, связанное с переводом учаrцихсяv-vIII и X-XI классов оставленных с работой на лето; 2(два) о выдаче документов(об
окончании гимназии и лицея).

58. В исключительных случаях педагогический совет может быть созван на срочное
заседание при директоре или по заJIвлению не меньше, чем l/3 от числа дидактических кадров.

Раздел 4

методические комиссии учителей по школьным дисциплинам/
куррикулумным областям

59. Методическая комиссия учителей состоит из дидактических кадров, которыо
преподают одну и ту же школьп},ю дисциплину или из одной и той же куррикулушлной области
в соответствии с Учебным планом в области образования.
б0. РуководиТель метоДическоЙ комиссии назначается прикiвом директора ЛИЩЕЯ по
предложению членов комиссии и с личного согласия кандидата.
61. Члены методической комиссии, на заседании в начале учебного года, анализируют и
оценивают изменения к действующему/новому куррикулуму и дидактическое обеспечение



преподавания дисциплин(ы), предусмотреIrное в методических рекомендациях дисциплин и
гидах по организации образования в текущем учебном году, разработанньгх Министерством
Образования, Культуры и Исследований.
62, ,Щиректор Лицея и заместители директора контролируют доятольность tlлoнoB
методическоЙ комиссии с целью углубления и интеграции пакета школьньгх документов и их
применения/адаптации в специфике работы лицея и каждого класса,
б3. Методическаякомиссияобладаетследующими полномочиями:
а) разрабатывает проекты для факультативного образовательного предложения Лицея;
Ь) ПРеДЛаГает интерактивные мероприятия, взаимопосещение, темы исследованпil для
ежегодного менеджерского проекта;
с) консультирует дидактические кадры в процессе разработки долгосрочного/годового
дидактического проекта и обучения на уроках, в лицее;
d) периодически анализирует, с методической точки зрения, школьную эволюцию
учащихся по дисциплинам из куррикулярной области;
е) участвует в мониторинге реализации куррикулума для кalкдого класса, на маршруте
преподавание - обучение - оценивание;
0 участвует в разработке модифицированного/адаптированного куррикулума
индивидуаJIьного учебного плана (ИУП) для детеЙ с особыми образовательными
потребностями (ООП);
g) обсуждает концепцию итогового/суммативного оценивания по школьным
дисциплинам в куррикулярной области, характерной для лицейского цикjIа;
h) устанавливает и предлагает на утверждение директору Лицея инструменты оценки
семестровых тез/тезисов в течение не менее 5 (пяти) дней до даты наIIисания тез/тезисов;
i) ориентирует деятельность дидактических кадров на создание и функциониров€lние
институциональной/Лицейской системы оценки результатов обучения по школьным
дисциплинам;
j) обеспечиваетпроведение учебныхмероприятийдля подготовки учащихся к экзаNdенаN{,

олимпиадам и другим школьным конкурсам.
64. Руководительметодической комиссии обладает следующими полномочиями:
а) устанавливает обязанности каждого члена методической комиссии;
Ь) оценивает деятельность каждого члена комиссии и предлагает педагогическому совету
аргументированный и документированный отчёт о професоиональной деятельности каждого
члена комиссии в текущем учебном году;
с) координирует участие членов методической комиссии в деятельности по
непрерывному обучению и продвижению имиджа Лицея на местном, раЙонномi
муниципальном и республиканском уровнях;
d) обеспечивает rIастие членов методической комиссии в посещеЕии и взаимопосещении
открытьIх уроков, проводимьж в Лицее, в рамках методических районньгх/муниципаJIьньIх
мероприятияй;
е) обеспечивает обучение молодых и начинающих специалистов и мониторинг
наставнической деятельности в Лицее;

0 отвечает за качество информационньж записок, докладов/отчётов и предложений,
разработанных и предоставленных по запросу руководства Лицея (директора, зчlместителя
директора) иlили иерархической ступени уполномоченных органов.

Раздел 5

Методическая комиссия классных руководителей

65. Методическм комиссия классных руководителей состоит из классных руководител9й
по уrебньтм циклам.
бб. Руководитель методической комиссии назначается приказом директора ЛИЦЕЯ, после
консультации с ее членами.
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67, Методическая комиссия классных руководителей обладает следующими
полномочиями:
а) обсуждает вопросы, касающиеся структуры, содержания и методических фор*
проведенИя класснЫх меропрИятий, соответствующих циклу среднего образования;
ь) рассматривает участие учащихся В сообществах и волонтерских/добровольческих
мероприятиях в классе;
с) координирует участие ученического коллектива во внешкольных мероприятиях и
различньж мероприятиях по обмену опытом;
d) направляет преподавательский состав Лицея на установление уникальньж
образовательных требований к 1чащимся, обеспечивает программами и воспитательными
мероприятиями, способствующих открытому диалогу с учащимися;е) организует И осуществляет мероприятия по профориентации учащихся и
профориентацию/карьеру.

Раздел 6

Щиректор

68. !иректор является руководителем Лицея, который он представляет в отношениях с
юридическими И физическими лицами, включая местную публичную администрацию, в
пределах полномочий, предусмотренных законом.
б9. {олжность директора занимается на основе критериев профессиональной и
управленческой комIIетентности.
70. Назначение на должность директора проводится на основе конкурса и контракта,
закJIюченного с Советом у{редителей лицея, в соответствии с Полоэtсенuем о заняmuu
руковоdящеЙ Dолжносmu в обu4еобразоваmельных учреuсdенuях, утверждённым
Минисiерством Образования, Культуры и Исследований.
7l, [иректор осуществляет руководство Лицеем, в соответствии с полномочиями,
возложенными законом, с решениями Административного совета Лицея и иными
нормативными правовыми актами.
72. ЩиректоР подотчетен споциаJIистаМ местногО органа власти в области образования
второго уровня. ,Щолжностные инструкции и формы оценки директора разработаны
компетенТными органами, в соответствии с правилами, установленньIх Министерством
Образования, Культуры и Исследований.
7з. Щиректор Лицея проявляет лояльность, справедливость и ответственность в своих
решениях, Доверяет Своим сотрудникам, поощряет и поддерживает коллег в целях мотивации
для обучения и создания оптимаJIьного климата в Лицее.
74. .Щиректор Лицея, в котором функционирует финансово-бухга-птерский отдел, через
который осуществляется синтетический и аналитический учёт и исполнение бюджета, не
координиРует этот отдел. Финансово-бlхгалтерский персонал подчиняется и действует в
соответствии с задачами, установленными им и утверждёнными через должностную
инструкцию Советом учредителей лицея.
75. ПосещенИе Лицея, оказание помощи в классе иIи в школьных/внешкольньD(
мероприятиях посторонними разрешается только с согласия/полтверждения директора, в
соответствии, с действующими правовыми положениями.
76. Преподавательская нормадиректора иlили снятие часов устанавливаются должностной
инструкцИей, В соответстВии с праВилаil,Iи, утверждеНными Министерством Образования,
КультурЫ и ИсследОваний совместно с Министерством труда, семьи и социальной защитой.
!иректор получает пособие/помощь за управление/руководство, в соответствии с правовыми
нормами и на основании заключенного контракта.
77. Период ежегодного отпуска директора Лицея утверждает местный орган,
специаJIиЗирlтощийся в области образовании и органами местной публичной власти/
администрации второго уровня.

10



78. Щиректор, в качестве руководителя Лицея, обладает следующими полномочиями:
а) обеспечивает постоянно оценкУ И контроль/мониторинг функциональньIх
возможностей Лицея в соответствии с действующим законодательством для начального и
общего среднего образования, утверждённого Министерством Образования, Культуры и
исследований;
ь) координирует разработку ежегодного мен9джерского trлана и программу рtrlвития
Лицея;
с) координирует и несет ответственность за всю образовательную и административную
деятельность Лицея, а также за сохранение и использование наследия/имущества-уlебного
заведения;
d) информирует ежегодно, до конца мая, сообщества и заинтересованные стороны
относитеЛьно колиЧества классов, планируеМых на следующий год обучения;е) обеспечивает безопасность rIащихся и всех сотрудников/персона.ша во время
пребывания внутри Лицея;

0 обеспечиВает сохраНение И развитие материально-дидактической базы Лицея;g) отвечает заорганизацию и функционирование к аф е в Лицее;
h) обеспечивает разработку и реализацию мер по защите детей;i) обеспечивает применение решений Административного и педагогического советов
Лицея;
j) обеспечивает реализацию государственных закупок в соответствии с положениями
лействующей законодательной и нормативной базы;
k) обеспечивает конфиденциальность И безопасность персональньгх данньж в
соответствии с законодательством в области защиты персоншIьных данных;
l) устанавливает внутренний механизм сбора данных в Автоматизировtlнной системе
управленИя информацией В образоваНии (SIМЕ),Автоматизированной системе обработки
данных (SAPD), других информационных системах,включ,ш организацию и проведение
ГОСУДарстВенного выпускного экзамена, и контролирует правильность введенной
информации;
m) составляеТ ежегодно схемУ наполняемости И численности/сети кJIассов, в
зависимости от проектной мощности Лицея, предлагает на согласование административного
совета Лице" и на утверждение органами Местной власти, специализирующихся в области
образования;
п) представляет доклад/отчёт о деятельности Лицея, состоянии и качестве
образовательного процесса Лицея, которьш руководит. Итоговый/годовой отчёт
представляет на педагогическом совете, административном совете, на общелицейском
собрании родителей, обнародует публично в классической или электронцой форме.
79, !иректор, в качестве работодателя, обладает следук)щими полномочиями:
а) разрабатЫвает ежегОдно схему приема кадров на занимаемую должность в Лицее в
зависимости от количества классов и предлагает ее на согласование Административного
совета Лицея и для утверждения в ГУОМС;
ь) заключает индивидуaльные трудовые договоры с сотрудниками и утверждает годовой
отпуск зzlN,Iестителей директора, дидактических кадров,вспомогательных и непедагогических
кадроВ на основе их письМенньIХ змвлениЙ, в соответствии с Трудовьпrл Кодексом и
Коллективным трудовым договором;
с) утверждает должноСтные инсТрукциИ лля персонала, устанавливаот функционшlьные
обязанности в соответствии с Труловьтм Кодексом и Коллективным трудовым договором;
d) стимулирует и поощряет дидактические кадры для непрерывного профессионч}льного
роста/развития;
е) несет ответственность за правильность приема на работу штатного персонала, за
составленИе и выплаТы, в срок, ежемесячной заработной платы;0 утверждает неоплаЧиваемыЙ и оплачиВаемыЙ отпуск, в соответСтвии с Труловьтм
КодексоМ и КоллекТивныМ трудовыМ договороМ, применИмого дJUI всех сотрудников, в
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условиях обеспечения IIолноты их деятельности;
g) РаСпреДеляет, посредством внутреннего решения (приказом), принятому
профессорско-педагогическому составу, занятому на основе неполного рабочего времени или
почасовой оплаты, часы, незанятых классов;
h) назначает и освобождает от должности заместителей директора, дидактические кадры,
вспомогательные и непедагогические кадры, в соответствии с требованиями согласно
действующему закону.
80. ,Щиректор, в качестве оценщика, обладает следующими полномочиями:
а) обеспечиваетпостоянную оцеЕкуимониторингобразовательной/преподавательской
деятельности преподавательского состава, включаJI руководство ;Ь) ЗапраШивает местный специа,rизированный орган в области образования местного
публичного управления второго уровня, Национальную школьную инспекцию оценивать
ДеЯТеЛЬНОСТЬ УчиТелеЙ с исключительными результатами, с целью продвиженияих опыта, а
также оценивать работу учителей, демонстрирующих профессионаJIьную неэффективность, с
применением соответствующих рекомендаций;
с) представляет В органЫ местногО публичного управления в области образования
МеСТНОГО пУбличного управления второго уровня, предложения дjul учителей,
рекоМендованных для участия в различных комиссиях, проектах, обуrающих мероприятияхи
т. д..
81. .ЩИректор Лицея, в качестве долх(ностного лица, обладает следующими полномочиями:
а) разрабатывает бюджет Лицея на основе программы;
Ь) УТВержДать бюд>rсетные программы Лицея и предлагает их на }"тверждение
Административному совету;
С) Своевременно rrредставляет в компетgнтные органы бюджетные программы, краткие
информационные з€tметки об исполнении бюджета с объяснением основных категорий
осуществленных расходов;
d) привлекает внебюджетные ресурсы в соответствии с положениями законодательства;
е) СЛедит За тем, как собирается доход; необходимость, своевременность и законность
наЙма и использования бюдхtетных средств, в пределах и с нд}начени9м, утвержденным его
собственным бюджетом; целостность и надлежащее функционирование активов,
находящихся под управлением; организация и ежедневный yreT счетов и предстzlвление в
установленный срок балансов и счетов исполнения бюджета.
82, ,Щиректор Лицея является ответственным за:
а) обеспечение качества учебного процесса;
Ь) обеспечение Лицея кадрами в соответствии с Учебным планом;
с) деятельность всех занятых сотрудников;

d) ЗапОлнение, хранение, выдачу, восстановление, аннулирование школьньж докуI!{ентов
Об образовании в соответствии с нормативными актами/положениями, утверждёнными
Министерством Образования, Культуры и Исследований;
е) составление, выдача, восстановление, аннулирование, дополнение, изменение,
исправление и управление школьными записями/докрлентами;
0 ведение учета, заполненис и хранение документации о персонал9, нанятом Лицеем;
g) применение норм по охране труда, предотвращению и тушению пожаров в Лицее;
h) правильность штатного расписания, составление и выплата в установленный срок
месячной заработной платы;
i) отвечаетзаподготовкуиисполнениебюджетаЛицея;
j) соблюдение условий и требований, касающихся стандартов школьной гигиены, охраны
труда, гражданской защиты и противопожарной защиты в Лицее;
k) хранение печати Лицея;
l) хранение и заполнениетрудовых книжек принятых сотрудников.
83. Щиректор Лицея обладает следующими полномочиями:
а) издавать прикtвы и распоряжения в пределах своей компетенции;
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Ь) управлять ценностями и материальными ресурсами;
с) заключатьдоговоры, выдаватьдоверенности;
d) предлагать различные формы стимулов (денежное и нефинансовое вознаграждение и т.

д.) для профессиональriой деятельности учителей, включаrI руководитолей и учаrцихся, за
выдающиеся результаты обучения и другие области школьной деятельности;
е) иметь качество вторичного исполнителя бюджета со всоми обязательствtlNIи)
вытекающими из этого статуса в соответствии с лействующей нормативно-правовой базой;

0 применять санкции за дисциплинарные отклонения, совершенные сотрудниками
учреждения, в пределах действующих правовых норм;
g) применять предусмотренные настоящим Положением санкции за дисциплинарные
откJIонения учащихся.

Раздел 7

Заместитель директора

84. Заместитель директора назначается директором Лицея. .Щолжность зrlп,lестителя
директора занимается на основе заключенного контракта, на основе Полосюенuя о
занuJчлаемой dолэк:носmu в обu4еобразоваmельнол4 учебнолl завеdенuu, утверждённого
Министерством Образования, Культуры и Исследований.
85. В Лицее действует заместитель директора, ответственный за уrебный процесс, и
заместитель директора, ответственный за воспитательный процесс. Заместители директора
осуществляют деятельность в Лицее, булучи в подчинении директора, который составляет
должностн},ю инструкцию в соответствии с обязанностями, установленными настоящим
положением.
8б. Заместитель директора, ответственный за учебный процесс, обладает следующими
полномочиями:
а) регистрировать отсутствие и опоздания на работу lтреподавательского состава;
Ь) контролировать и оргаЕизовывать образовательный процесс, обеспечивtul качество его
достижения;
с) составлять график образовательной деятельности в Лицее и обеспечивать его
соблюдение;
d) координировать и r{итывать замещенные часы, разрабатывать табель заработной
платы, предлагать его на утверждение директору;
е) участвовать в нrшначении дидактической нагрузки педагогическомуперсончlлу Лицея;
0 вести мониторинг организации учебного процесса, предоставJuIть помощь в уrебных
занятиях через посещение уроков, проверять дидактические проекты;

g) участвовать в оценке уровня подготовки учителей к урокаý{, оценке качества
образовательного процесса, определении актуаJlьности взаимоотношений учитель-ученик и
образовательного воздействия проводимьIх внеурочных/внеклассных мероприятий;
h) координировать и контролировать деятельность методических комиссий в Лицее;
i) координировать рiввитие системы институциональной оценки и обеспечивать ее

функциональность, в частности, итоговьте/суммативные и семестровые/тезы оценочные
тесты, применяемые в Лицее;
j) проверить инструмент итоговой/суммативной оценки, применяемый в Лицее;
k) обеспечить эффективное применение в точности Учебного плана и школьного
куррикулума;
l) координироватьнепрерывнуюпрофессиональнуюучебнуюдеятельность;
m) отвечать за организацию и проведение олимпиад, конкурсов по школьным
дисциплинаN4;
n) нести ответственность за выполнение деятельности Лицея в соответствии с настоящим
полотсением.
87. Заместитель директора, ответственный за воспитательный процесс обладает
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следующими полномочиями:
а) участвовать в управлении воспитанием на уровне Лицея;
Ь) регистрировать ежедневные проlrуски и опоздания учащихся назанятия;
С) КОорДинировать и контролировать деятельность классньIх руководителей и
руководителей кружков;
d) устанавливатьпартнерскиеотношенияЛицея;
е) координировать и контролировать деятельность Методической комиссии кJIассных
руководителей, Ученического совета;

0 обеспечивать актуальность взаимоотношений r{итель-ученик и воспитательного
вОЗДеЙствия внеклассных/внешкольных мероприятиЙ, проводимых на уровне Лицея;
g) координировать деятельность по профилактике, идентификации, отчетности
обращения и помощи в случаJIх жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации детей;
h) ОТВеЧаТь за организацию и проведение внеклассных и внешкольных конкуров на
местном, районном/муниципаJIьном и национальном уровнях;
i) оТВечать за ведение учета и обучения несовершеннолетних в школьt{ом микросекторе,
закрепленном за Лицеем;
j) Еести ответственность за регулярное осуществление деятельности Лицея в
соответствии с настоящим Положением,
88. Заместитель директораЛицея отвечает за:
а) деятельность Лицея в соответствии с стандартами качества в общем среднем
образовании;
Ь) качество заменённых часов;
с) разработку схемы расписания уроков, внеклассных мероприятий, соблюдение
дидактических и санитарно-гигиенических требований, характерных для возрастной
категории учащихся;
d) разработку схемы/графика семестровых работ/тез и его согласование с местным
специализированным органом в области образования (ГУОМС);
е) ПРавильнОСть и точность заполнения классных журнаJIов и других школьньD(
документов, касающихся результатов обучения учащихся.
89. Заместитель директораЛицеяобладает следующими полномочиями:
а) контролировать и оценивать уровень формирования компетеЕтности школьного
куррикулума и ритмичности у,rебного процесса по школьным дисциплинам;
Ь) оценивать деятельность вспомогательного lrедагогического и преподавательского
состава.

Раздел 8.

Дидактический персонал

90. В Лицее работает дидактический персонал, в состав которого входят: rIитеJuI,
профессора, психологи, логопеды, вспомогательные дидактические кадры, руководители
кружков.
91. Педагогические должности в лицее занимаются на конкурсной основе. Конкурс
вакансиЙ организуется в Лицее на основе Методологии, утвержденной Министерством
Образования, культуры и исследований. Любой кандидат, удовлетворяющий требованиям,
предусмотренным деЙствующим законодательством, может участвовать в конкурсе на
замещение должности преподавателя, Молодые специЕIлисты занимают вакансии по
назначению/распределению.
92. Щеятельность дидактического персонzша в Лицее организована в соответствии с
действующим законодательством, основанным на положениях индивидуаJIьного ;грудового
логовора/коллективного трудового договора и настоящего Положения.
93. Щидактическому персоналу запрещается применять телесные наказанияили словесные,
умственные или физические оскорбления учеников и/или других дидtжтических кадров.
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94, ,щидактическому персоналу запрещается получать деньги или другие пособия в.шобойt
форме от учащихся, их семей и общественных организаций ролителей. 

-

несоблюдение этого положения представляет собой лисциплинарное правонарушение и
рассматривается Советом по этике или органами, компетентными в проведении
противозаконньrх или уголовных преступлений, в зависимости от тяжести действия.95. Вспомогательный педагогобладаетследующимиполномочиями:
а) облегчать И поддерживать включение в учебную среду детей с особыми
образовательными потребностями (ООП);
ь) участвоваТь совместно с ме}кдисциплинарной внутришкольной комиссией,
преподавателями, другими специаJIистами в:
- разработке Индивидуального у^rебного плана (иуп) и его реализации;
- оценке, пересмотре и обновлении Индивидуirльного уrебного плана (ИУП);
с) сотрудниЧать с преподавательским составом, Другими специаJIистilми в достижении
целей индивидуального учебного плана и определении koнkpeTнblx способов работы с детьми
с особыми образовательными потребностями (ООП);
d) ОСУЩеСТВЛяТь индивидуаJIьную или групповую образовательную деятельность,
помогать ребенку с особьши образовательными потребностями в подготовке домашнего
задания;
е) предлагать и разрабатывать индивидуальные дидактические материЕrлы с rIетом
трудностей обучения детей;0 координировать деятельность ресурсного центра по инклюзивному образованию в
Лицее;
g) консультировать и сотрудничать с семьями детей с особыми образовательными
потребностями;
h) участвовать в информировании/обrIении
образованию, распространять знания и опыт по
образовательными потребностями.
9б. Психологобладаетследующимиполномочиями:
а) определять/адаптировать/разрабатывать методы оценки
психологической IIомощи для детей;
Ь) ПРОВОДиТЬ регулярные оценки и переоценки детей, включенньIх в програп{мы помощи;
с) организовать и проводить психологическое консультирование, индивидуаJIьно и в
группах, учащихся, преподавателей, других специаJIистов, родителей;
d) СфОрмУлировать рекомендации при разработке индивидуttльного учебного плана
е) Участвовать в разработке методических рекомендаций для дидактических кадров
КлаСса вместе с другими специалистаN4и по работе с детьми с особыми образовательными
потребностями;

0 ОрГанизовать и проводить информачионные/обучающие мероприятия в области
компетенции.
97, Дидактический персонал обладает следующими lrравами:
а) иметь оптимаJIьные условия труда;
Ь) уважать его личное достоинство и статус учителя;
с) свободно выражать свое профессионЕuIьное мнgние относительно процесса
ПРеПОДаВаНИЯ-Обучения-оценивания, в соответствии с компонентами Национального
куррикулума;
d) быть обеспеченным эффективными условиями для осуществления профессиональной
деятельности, для постоянного повышения/улучшения;
е) проявить профессионЕuIьн}.ю инициативу в реализации образовательного процесса:
выбор lrедагогических технологий, оценка успеваемости учаIцихся в соответствии с
Образовательными целями, участие в эффективности образовательного процесса, содействие
исследовательской деятельности, гражданская ориентация и ра:lвитие сообщества учаттIихся,
ОРГаниЗация лабораториЙ, кружков, кружков по интересам, школьных изданиЙ и т. д. в

дидактических кадров инкJIюзивному
оказанию помощи детям с особыми

и инструменты
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соответствии с действующим законодательством;

0 УЧаСТВОВать В управлении Лицея, в том числе путем демократических выборов
представителей в руководящих, административных и консультативньD( органах Лицея;
g) пользоватьсяпреимуществами, предусмотреннымидействующим законодательством;
h) бьlть частью профсоюзных, профессион€UIьньIх, культурных, национальньtх и
международньж ассоциаций и организаций, а также законно сOзданньж пOлитических
организаций.
98. .щидактическийперсоналимеетследующиеобязанности:
а) соблюдать положения Кодекса профессиональной педагогической этики.
утвержденного Министерством образования;
ь) участвовать в программах непрерывного обучения в соответствии со спецификой
деятельности и действующими [равилаJ\,Iи для каждой категории;
с) знать> распространять и продвигать образовательныЙ иде€UI, основные принципь1
образования, образовательную политику государства;
d) организовать и эффективно осуществлять учебный процесс по препод€шаемом),
предмету и на уровне Лицея;
е) знать И применять Учебный план, школьный куррикулум, Методические и
УПРаВЛеНЧеСКИе/менеДжерские методы организации уrебного процесса по школьным
дисциплинам, разработанные Министерством Образования, Культуры и Исследований,
школьными учебниками и справочной педагогической литературой;
0 разработать годовой/долгосрочный дидактический проект по школьной дисциплине El

соответстВии с требОваниямИ МинистеРства ОбраЗования, Культуры и Исследований;
g) РаЗРабОтать дидактические проекты для уроков и внеклассньтх/внешкольньIх
мероприятий;
h) организовать и обеспечить оптимаJIьную работу в классе;
i) обеспечить эффективность образовательного процесса на уровне Лицея;j) стимулировать самостоятельную деятельность и сотрудничество, инициативу,
творческие способности учащегося в процессе обучения;
k) обеспечить безопасность жизни и здоровья учащихся на внеклассных/внешкольных
занятиях и мероприятиях (кружки по интересам, экскурсии и т. д.);
l) провести предварительный отбор для участия учащихся в олимпиадах и школьньD(
конкурсах;
m) участвовать в заседаниях педагогического совета, заседаниях и
методических комиссий, совета классных руководителей, на заседаниях и
административного совета;
П) ПРеДСТавлять в начале учебного года медицинское заключение и результаты
медицинских осмотров по клиническому, пульмонологическому и психологическом},
ОСМОТрУ, В соответствии с деЙствlтощими санитарно-гигиеническими требованиями/нормами;
О) органиЗовать и проводить классные мероприятия; организовать консультации с
учащимися выпускных классов по предмету в соответствии с графиком, устtlновленным
руководством Лицея;
р) сотрудничать с семьями учащихся;
q) постоянно заниматься самообразованием в области специальности, психопедагогики и
методики преподавания дисциплины;
r) участвовать в мероприятиях взаимопосещения, организуемых в Лицее или вне его
(согласно делегированию);
s) стимулировать/поощрять самостоятельную деятельность и сотрудничество,
инициативу, творческие способности учащихся в tIроцессе обучения;
0 соблюдать этические нормы, культивируя на собственном примере ценности и
ОСнОвные принципы, необходимые для построения правового государства, такие KtlK
целостность, честность, справедливость, равенство, благородство, гуманизм, щедрость,
трулолюбие, патриотизм и другие достоинства;

мероприятиях
мероприятиях
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u) проявлять ненасильственное поведение в образовательной деят9льности ,1
повседневной жизни;
v) выполнять все обязанности' предусмотренные Кодексом об образовании, другими
действующими нормативными актами' а также предусмотренные в должностной инструкции.99. Аттестация учителей, присвоение дидакТических степеней осуществляется в
соответствии с положениями Полооюенuя об аmmесmацuu учumелей dошкольноzо, нqчаJlьноzо!
с пе цuа]tьн о z о, d о по лнum е льн о z о, ср е d н е z о u с пе цuальн о z о о бр аз о в анl,lя.
100. .щеятельность психолога, в Лицее регулируется Методическими рекомендациями с)

деятельности: психолога, логопеда, вспомогательного дидактического кадра,
утвержденными Министерством Образования, Культуры и Исследований.

Раздел 9

Вспомогательный педагогический персонал

101. Вспомогательный педагогический персонал Лице" вкJIючает в себя: школьного
библиотекаря, информатика.
102. .Щолжности вспомогательного педагогического персонаJIа в Лицее занимаются по
конкурсу. Конкурс вакансий организуется на основе методологии, угвержденной
министерством Образования, Культуры и Исследований. В конкурсе на должность
вспомогательного педагогического персонала может принять участие любой кандидат,
отвечающий/уловлетворяющий критериям, предусмотренньш деиствующим
законодательством.
103. ВСПОмогательные доля(ности в ЛИI]ЕЕ занимаются на базе конкурса. Конкурс занятия
вакантных мест организуется на основе методологии, утверждённой Министерством
образования, Культуры И Исследований. В конкурсе для занятия должности,
вспомогаТельногО дидактическогО кадра можеТ участвовать любоЙ кандидат, который
СООТВеТСТВУет требованиям, обеспеченным деЙствующим законодательством.
104. Библиотекарь, информатик, подчиняются директоруЛицея.
105. Библиотекарь Лицея имеет следующие обязанности:
а) организует деятельность библиотеки, обеспечивает ее функционировtIние и пополняет
книжный фонд в соответствии с потребностями Лицея;
Ь) НапраВляет чтение, изучение и помогает в разработке работ/проектов учеников,
ПреДостаВляя информационные инструменты, а именно фаЙлы, катаJIоги, библиографические
СПИСКИ И Т. Д.о чтобы способствовать их быстроЙ ориентации в фондах библиотеки;
С) поДдерживает оперативное информирование и документирование дидактического
персонала;
d) участвует на курсах и специфических мероприятияхнепрерывного обуrения;
е) управляет фондом учебников Лицея в соответствии со схемой аронды, утвержденной
Министерством Образования, Культуры и Исследований;
0 организует иlили участвует в осуществлении конкретньж действий: презентации книг.
ЛИТеРатурные встречи, симпозиумы, презентации школьных учебников, витрины и книжные
выставки, редакционные новости или коллекции книг, и т,д.;
106. Оператор компьютера имеет следующие обязательства:
а) обеспечивать установку и настройку платформ управления образовательными
ресурсами в Лицее;
Ь) обеспечивать установку, настройку и администрирование компьютерньж сетей и
серверов связи в Лицея;
с) обеспечивать установку, настройку и администрирование интернет-соединения;
d) ОСуществлять защитные мероприятия - обеспечение безопасности компьютерньж
сетей;
е) отслех(ивать трафик для обнаружения несанкционированного доступа и действовать,
чтобы предотвратить его появление в будущем;
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f) обеспечивать создание и обновление wеЬ-сайта с целью продвижения имиджа Лицея;
g) техническая помощь пользователям сети в:
- использовании протоколов и использовании передачи файлов;
- конфигурации компьютера, операционной системы для доступа в Интернет;
h) поддерживать связь с внешними партнерами для хорошего интернет-соединения.

107. Полномочия вспомогательного педагогического состава/персонала, указаны в
должностньIх инструкциях, утвержденных директором Лицея.

Раздел 10

Не педагогический персонал

108. В Лицее работает не педагогический персонал, среди которого: менеджер по кадрам
(секретарь), медицинский помощник, материаJIьный администратор (завхоз), финансовый
менеджер (бухгалтер), а также лругой административный, вспомогательный и
обслуживающий административный персонал в соответствии с Классификатором:
специальностей в Республики Молдова.
109. Менеджер по кадрам (секретарь) подчиняетсядиректоруЛицея.
110. Секретариат в Лицее работаетдля учащихся, родителей, нанятого персонала.
111. Менеджер по кадраN,I(Секретарь) Лицея несет ответственность за:
а) заполнение школьной документации в соответствии с обязшrностями,
д9легированными директором ;

Ь) совершенствование/улучшение, составление, хранение и выдачу внугренних и
внешних документов Лицея;
с) архивирование всех школьньж докр{ентов;
d) регулярную передачу школьньж документов в Госуларственный архив.
1l2. Медицинский ассистент/сестраЛицея подчиняется директоруЛицея.
113. График работы медицинского ассистента Лицея утверждается директором.
114. Медицинский ассистентЛицея несетответственность за:

а) работу бракеражной комиссии в Лицее;
Ь) допуск к работе персонала, нанятого Лицеем;
с) проверку соблюдения санитарно-гигиенических требований к содержанию учебньтх
заведений, установленных Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты и
Министерством Образования, Культуры и Исследований;
d) в случае необходимости, оказание первой медицинской rrомощи учащимся и
сотрудникам, работающим в Лицее;
е) участие в организации мероприятий по санитарному просвещению;

0 организацию комплексного медицинского обследования учащихся в Лицее;
g) разработкуи представление информации о здоровье учащихся.
115. Материальный администратор (завхоз) и помощник материального администратора
подчиняется директору Лицея.
116. Материальный администратор (завхоз) и помощник материtlльного администратора
несет ответственность за:

а) регистрацию отсутствий и опозданий вспомогательного и не преподавательского
состава;
Ь) управляетиподдерживаетматериально-техническуюбазуЛицея;
с) координируетдеятельность вспомогательного обслуживающего персоналаЛицея;
d) гIитывает и сохраняет движимое и недвижимое имущество Лицея;
е) заполняет журнаJI учета движимого и недвижимого имущества;
0 разработку графика работы вспомогательного обслуживающего персонала Лицея lt
предлагает его на утверждение Щиректору;
g) установку рабочих зон обслухйвающего персонала. В зависимости от потребностей
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Лицея директор может изменить эти сектора.
ll7. Материа.гlьпый администратор (завхоз) и помощник материального администратора не
может исrrользовать lrодчиненный обслуживающий персонал в деятельности, отличной оттой,
которi}я требуется Лицею.
118. Буr<га;rтерское обслуживание осуществляется бlхгалтером и подчиняется директор}r
Лицея,

119. Бу<галтерская служба несет ответственность за организацию и осуществление
финансово-бухгалтерской деятельности Лицея в соответствии с действующими правовыми
положениями.
120. Финансовый администратор (бухгалтер) имеет следующие полномочия:
а) организация, управление, контроль и ответственность за финансовую и бухгалтерскую
деятельность Лицея в соответствии с лействующими правовыми положениями;
Ь) управление всем имуществом Лицея в соответствии с действующими правовыми
положениями, внрренним регламентом и решениями Административного совета;
с) составление проекта бюджета и отчета об исполнении бюджета в соответствии с
методологическими нормами финансирования общеобразовательньD( 1^rрежлений,
разработанными Министерством финансов ;

d) ответственность задокументаJIьное подтверждение любой операции, затрагивающей
имущество Лицея, и внесение в учетные записи подтверждающих документов в соответствии
с действующими положениями законодательства;
е) ответственность за проведение общей инвентаризации имущества Лицея в ситуациях,
предусмотренных законом иlили по требованию Административного совета;

0 организует и участвует в закрытии финансово-бухгалтерского года;
g) обеспечение и ответственность за исполнение обязательств Лицея передt

государственным бюджетом, местным бюджетом и другими лицами;
h) обеспечение и ответственность за вьшолнение материа,IIьных обязательств Лицея перед
государственньlм бюджетом, местным бюджетом и перед высшим органом;
i) контролирует выполнение бухгалтерских процедур с помощью информационной
программы;
j) утверждение в соответствии с законом проектов договоров или решений
Административного совета и, соответственно, решения директора, на основании которого
выдеJuIются средства или имущество Лицея;
k) обеспечить и управлrlть документами и финансовыми инстру]!{ентаN,Iи в особом режиме;
l) разработать в соответствии с действующими правовыми нормtlми инструменты
принятия, списания, утверждения/авторизации и оплаты бюджетных расходов, проведения
операций, предусмотренньж правовыми нормаIчIи в данном вопросе;
m) выполнить любые другие полномочия и обязанности, предусмотренные действующим
законодательством или установленные уполномоченными должностными лицами,
соответственно Административным советом Лицея.
l2|. Не педагогические должности в Лицее занимаются в соответствии с положениями
действующего законодательства.

Раздел 11

Классный руководитель

l22. ВоспитательнаrI деятельность в каждом классе координируется одним руководителем,
назначаемым директором по предложению руководителя совета классньIх рlтсоводителей.
l23. Классный руководитель выполняет следующие обязанности:
а) организовать проведение классных и других мероприятий, способствующих развитик)
личности ученика;
Ь) обеспечить консультирование по вопросам карьеры и профориентации учащихся;
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с) контролировать посещаемость учащихся, выявляет и анализирует причины отсутствия
учащихся и принимает соответствующие меры для улучшения посещаемости;
d) анаJIизировать периодически школьную ситуацию учащихся, настаившI на их
мобилизации для достижения оптимiulьного выполнения нормативных обязательств;
е) сотрудничать со всеми учителями, преподающими в классе, с целью повышения
эффективности образовательного процесса;

0 участвовать в гигиеническом и санитарном воспитании rIащихся;
g) наблюдать за поведением учеников, в том числе для предотвраrl\енияlпрофилактики
жестокого обращения с детьми, идентификации, пренебрежения, эксплуатации и
информирования о предполагаемьж или подтвержденньж случаrгх жестокого обращения;
h) организовать и проводить деятельность класса с учетом проблем, которые навязывает
жизнь, а также образовательных задач Лицея;
i) вносить вклад в сотрудничество с другими учителями в организацию и проведение
внеклассных мероприятий;
j) обеспечивать связь с родителями учеников, информировать их о результатах,
полученных учениками в школе, о немотивированных пропусках, других формах отклонения
от положений Положения Лицея;
k) организует встречи с родителями не менее четырехраз в течение учебного года;
l) несет ответственность за создание благоприятных условий для вкJIючения/адаптации
вновь прибывших учаIII,ихся в коллектив;
m) рассчитать общую среднюю оценку каждого ученика;
n) заполнять личные дела, классный журнал персональными данными учеников, а также
другие формы и школьные документы;
о) информирует педагогический совет о деятельности, проводимой в кJIассе, которым он

руководит;
р) отвечает за материальную базу кабинета, вьцеленного ему.

ч. учЕники

Раздел 1

Получение статуса ученика

l24. Любой человек, который зачислен в Лицей и r{аствует в мероприятиях, организуемых
Лицеем, имеет статус учащегося.
125. В начальном (I-IV классы) и гимназическом образовании (V-Ж кJIассы), статус
ученика приобретается по письменному запросу, через заJIвление, от родителей или других
законных представителей к Лицею, в соответствии с школьным микрорайоном, в пределах
предоставленного количества мест доступных в соответствии с Планом обуlения.
126. Учащиеся со статусом беженца зачисляются в Лицей в соответствии со школьным
микрораЙоном. Ученики-беженцы имеют те же права на образование и пользуются теми же
льготами, что и дети грах(дан Республики Молдова.
|27. Зачисление учащихся в l0-й класс основывается на базе результатов, полученньж HaI

конкурсе приема в лицеЙское образование, организованном на основе МеmоdолоZuu прuем(l
учаtцuхся в лuцеЙское образованuе утвержденной Министерством Образования, Культуры lt
Исследований.
128. Кандидаты, допущенные к обучению в лицейское образование, которые не посещали
уроки до 15 сентября текущего года или не представили директору Лицея акты для
обоснования отсутствия, считаются отозванными/исключёнными.
l29. Вакантные места, во всех классах лицея, заполняются ежегодно, в последнюю декад)I
августа, в соответствии со сроками, установленными Министерством Образования, Культуры
и Исследований, следующими кандидатами в порядке убывания общего среднего балла
конкурса.
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130. Зачисление учаlrlихся, возвращающихся с учебы (учеба за рубежом), подтверждается
согласием Министерства Образования, Культуры и ИсследованиЙ, по заjIвлению кандидата) с
предоставлением школьной успеваемости по возвращению из-за границы.
131. Выпускники профессионально-технических школ не могут быть зачислены в Лицей
(только в учреждения с вечерним образованием).

Раздел 2.

Приобретение качества ученика

l32, Качество учащегося определяется путем посещения и обязательного уrастия н{}

урочных занятиях, внеклассных и внешкольных мероприятиях, существующих в програN,Iме
Лицея.
133. Запись посещаемости учеником каждого урока подтверждается учителем, который, в
обязательном порядке, фиксирует каждое отсутствие в классном журнtше.
134. Учащиеся гимназического и лицейского образования с индивидуЕIльным обуrением,
обязаны присутствовать на итоговьж/с}ц,Iмативных и семестровых тезах, организованньIх в
Лицее.
135. Отсутствие учеников по причине болезни, инфекционньIх заболеваний в семье или
другим чрезвычайным ситуациям, доказанные подтверждающими документами, считаются
мотивированными.
13б. Мотивация отсутствия осуществляется на основании следующих актов:
а) сертификат, вьlданный медицинским ассистентом школьного кабинета или семейнышt
врачом;
Ь) сертификат или медицинская справка, выданная медицинским у{реждением, если
учащийся был госпитaulизирован, одобренный медицинским ассистентом Лицея;
с) письменное заJIвление ученика (18 лет и старше) иlили его/ее родителя/законного
представителя (начальныЙ, гимназическиЙ и лицеЙскиЙ цикл), адресованное и угвержденное
директором Лицея после консультации с классным руководителем.
137. Причины отсутствия указываются классным руководителем в день представления
подтверждающих документов.
138. .Щокументы, нз основании которьж мотивир}.ются пропуски, должны быть
представлены в течение максимум 7 (семи) дней с момента возобновления посещаемости
учащимся и хранятся у классного руководителя в течение учебного года. Несоблюдение
сроков, установленных в этом пункте, влечет к декларированию отсугствий как
немотивированньtх.
139. По письменному запросу спортивных/художественных/волонтерских учреждений,
национальных спортивных структур местный орган управления образования (гуомс) может
утвердить мотивы отсутствия учащихся, участвующих в чемпионатах/ конкурсах/выставках
на местном/национа-llьном/международном уровне, при условии, что содержание куррикулума
восстанавливается в порядке, установленном администрацией Лицея, с целью завершения
школьной ситуации.
140. Учащимоя гимназического и лицейского образования в особьж ситуациях (брак,

рожДение ребенка, нахождение лиц на попечении r{ащихся, задержанньж и т.д.) создtlются
соответств}.ющие условия для завершения уровня образования.

Раздел 3

,Щвижени е/перевод учащихся

l41. Учащиеся общего образования имеют право на перевод из одного учебного заведения
В ДРУгОе, иЗ одного филиа,ча в другоЙ, из одного профиля в другоЙ, с одноЙ формы обуlения
на другую в соответствии с положениями настоящего Положения.
l42. Переводы из учреждений начального и среднего образования утверждаются органаN,Iи
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Местной власти, специализирующимися в области образования, местными пубltичными
органами управления второго уровня, в подчинении которого находится запраIциваемое

учреждение для перевода, черgз шредварительную координацию директоров двух rIебных
заведений.
143. Перевод учащихся Х-ХII классов осуществляется в межсеместриальный период или во
время летних каникул.

|44, В начальном цикле (I-IV классы) и в гимназическом цикле (V-Ж классы) учапIиеся
могут быть переведены во время каникул следующим образом:
а) в том же учебном заведении, из одного класса в другой, в пределах количества
учащихся в классе, установленных органами Местной власти, специализирующимися в
области образования;
Ь) из одного учебного заведения в другое, в пределах количества учащихся в классе,
установленных органами Местной власти, специализирующимися в области образования.
145. Учащиеся близнецы могут быть переведены в класс того, у кого средний балл вышео
или наоборот, по их заявлению/просьбе.
146, Учащиеся могут быть переведены в течение учебного годав следующих ситуациях:
а) смена места жительства;
Ь) в случае медицинских рекомендаций, предоставленных на основании тоtIного
диагноза;
с) из двуязычных классов в классы общего образования начального и гимназического
цикла;
d) из одного профиля на уровне лицея в другой, из двуязычных кJIассов в классы другого
профиля;
е) из лицейских учреждений с дневным посещением в учреждения с пониженной
посещаемостью (вечернее обучение).
|47. Учащиеся Х-ых классов могут быть переведены только после первого семестра, если
их средний балл, не меньше или равен, среднему значению последнего зачисленного на
профиль, дJul которого запрашивается перевод. В особых медицинских ситуациях, уrеники Х-
XI классов могут так}ке быть переведены в течение первого семестра или до начала, на
основании заключения МедицинскоЙ комиссии, при соблюдении условиЙ среднего балла
упомянутого ранее.
148. Учащиеся Х-ХII классов могут быть переведены в классы, где их среднее значение за
последний год, по крайней мере, равно среднему значению последнего зачисленного на
профиль, на которыЙ запрашивается перевод, с одобрения педагогического совета.
149. Учащиеся выпускных (ХII-ых) классов могут быть переведены только после первого
семестра, на тот же профиль, в период каникул, с сохранением I иностранного языка и с
согласия Местного органа власти специализирующегося в области образования. После 15
января любые переводы в выпускных классах запрещены.
150. Перевод учащихся из среднего профессионаlIьно-технического образования в Лицей
допускается, если в совокупности выполняются следующие условия:
а) Лицей располагает свободными местами в классах;
Ь) заJIвление, поданное заявителем в местный специализированный орган в области
образования, предварительно согласовано директорами дв)х учреждений;
с) учащийся успешно завершил обучение за предыдущий год по обязательным предметам,
в соответствии с Учебньш планом для лицейского образования;
d) учащийся сдчrл разницу в програI\4ме в соответствии с Учебным планом для лицейского
образования.
151. Учащиеся лицейского образования могут быть переведены, сохраняя форму обуrения и
I иностранный язык, следующим образом:
а) в Лицее, из одного класса в другой по тому rKe профилю на основании прикЕLза директора
Лицея;
Ь) из одного профиля на другой в период каникул (только в Х-м классе и после первого
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семестра ХI-го класса, в период каникул), после сдачи разницы в прогрtlмме, в пределах
количества имеющихся мест, установленных в Лицее;
с) из Лицея в другой лицей, соблюдая профиль;
d) из одного лицея в другой, изменяя профиль (только в Х-м кJIассе и после первого
семестра ХI-го класса, в период кацикул), после сдачи разницы в прогрtlммах, в пределах
количества мест в учебном заведении, установленных настоящим Положением.

152. Учащиеся лицейского образования с дневным посещением )rчреждения могут быть
переведены на другую форму лицейского образования с пониженной посещаемостью
(вечернее обучение), в лределах имеющихся мест, до исполнения возраста 20 лет.
153. Не сдача одной из разницы в программе в сроки, установленные Местным органом,
специализир},ющимся в области образования, отменяет право на перевод.
154. После одобрения перевода, учрехtдение, в которое переводят учащегося, обязано
запросить его/ее школьн},ю ситуацию в течение 5 рабочих дней, а у{реждение, из которого
переводят учащегося, обязано предоставить заrIвителю школьную ситуацию. Учащийся не

регистрируется в школьном }курнале, пока принимающее учреждение не полrIит
запрошенные результаты и не будет издан приказ директора.
155. Сдача разницы осуществляется в результате перевода учаrrlегося из одного учебного
заведения в другое, при необходимости, проводится до конца текущего семестра.
15б. Комиссия для ликвидации разницы/залолженности устанавливается приказом
директора Лице".
l57. Образцы разниць/задолжеfiности разрабатывrIются методическими комиссиями в
соответствии с Учебными планами Лицея и утверждены директором на основе содержания
куррикулума и положений Учебного плана в соответствии с профилем/ классом и периодом,
не изгIенным кандидатом.
158. Образцы разницы сдаются отдельно для каждого семестра учебного года. Не сдается
разница по дисциплинаN,I куррикулума по решению Лицея.

Раздел 4
Права учащихся

159. В Лицее соблюдаrотся права и свободы, присвоенные качеству ученика. Запрещено
телесное наказание, применение в любой форме методов физического или психологического
насилия.
1б0. Учащиеся Лицея получают бесплатное образование.
161. Учащиеся имеют право выбирать в соответствии с законом тип и форму обуrения,
которым они булут следовать, и выбирать школьное образование, отвечающее их интересаN,I,
подготовке и компетенциям, .Щля несовершеннолетних детей это прЕtво осуществлlIют
родители/законные представители детей.
|62. Во время обучения в общем образовании учащиеся полr{ают бесплатную психолого-
педагогическую и медицинскую помощь.
1б3. Учащиеся имеют право:
а) выбрать общеобразовательное учреждение с соблюдением действующей нормативной
базы;
Ь) свободно выражать свое мнение, убеrкденияиидеи;
с) быть выделенным и получать премии и награды за выдающиеся результаты,
полученные в учебноЙ и внеклассноЙ деятельности, а также за образцовое гра)кданское
отношение;
d) вьтбирать курсьr/дисциплины по вьтбору в зависимости от образовательньж
предложений Лицея;
е) получать школьные учебники по схеме аренды;

0 участвовать в национаJIьньIх иlили международных проектах пlпли прогрtllvlмах,

участником которых является Лицей;
g) участвовать в научных, культурных, художественных и спортивньtх мероприятиях,
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ОРГаНИЗУеМЫХ На РеСпубликанском уровне, на уровне образовательных структур, относящихся
к Местным органам, специализир}tощимся в области образования и в Лицее, с соблюдением
их функционitльных положений;
h) получать, в соответствии с законом, медицинскую помощь, поддержку
вспомогательных дидактических кадров и другие блага (питание, стипендии),
предоставляемых по решению органов местного публичного управления;
i) быть избранными и участвовать в составе руководящих органов Лицея;
j) быть избранным и участвовать в составе органов школьного саIuоуправления (Совета

учащихся) на уровне Лицея, района/муниципалитета и республики в соответствии с
механизмами гIастия учащихся в образовательном процессе, утвержденными Министерством
Образования, Культуры и Исследований;
k) пользоваться оптимальными условиями в организации образовательного процесса,
гарантиями жизни и безопасности во время пребывания в Лицее, а также во время
мероtlриятий/деятельности, в которой он/она является делегатом;
l) участвовать в оценке и повышении качества образования на условиях, устtlновленньж
законом;
m) участвовать в собраниях и мероприятиях, которые будут проводиться вне школьной
деятельности с одобрения директора Лицея по мотивированному змвлению/запросу
инициативной группы;
п) пользоваться другими правами, гарантиями
действlтощими нормативными актами.
164. Учащимся нача]Iьного и гимназического цикла бесплатно предоставляются учебники.
Учащиеся, получающие лицейское образование, пользуются услугами аренды учебников на
основании решения педагогического совета Лицея.

Раздел

Обязанности учащихся

1б5. Учащиеся начаJIьного и среднего образования имеют следующие обязанности:
а) соблюдать Положение об организации и деятельности Лицея;
Ь) посещать обязательные учебные занятия и участвовать во внеклассных и внешкольньD(
мероприятиях, организуемых в Лицее во время обязательного образования;
с) приложить реальные усилия для усвоения знаний, развития интеллектуЕrльньж
способностеЙ, развития теоретических и практических навыков и знаниЙ, необходимьгх для
интеграции в формы высшего образования или на рабочем месте;
d) демонстрировать посредством устных и письменньIх экзttменов специфические
компетенции школьных предметов и ключевые междисциплинарные компетенции,
специфичные для уровня обучения;
е) поддерживать устными иlили письменными экзilменами ликвидацию задолженности
по школьным дисциплинам за период мотивированного иlили немотивированного отсугствия
более 17 часов;

0 иметь опрятный внешний вид и носить одежду в соответствии с Положением о
внешнем виде в Лицее;
g) проявлять увахfiтельное поведение по отношению к руководству, преподавателям,
вспомогательному и не преподавательскому составу, а также к коллегаI\4;

h) доказывать надлежаrr(ее поведение в Лицее, семье и общественных местах;
i) аккуратно использовать школьные учебники, полученные по схеме аренды, и вернуть
их в хорошем состоянии в конце учебного года;
j) сохранять здание, мебель и оборудование Лицея;
k) соблюдать правила технической безопасности, противопожарной безопасности и
пожаротушения, гражданской защиты и охраны окружающей среды, правила дорожного
движения;

и льготЕrми в соответствии с
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l) другиеобязанности,установленныеруководствомЛицея.
1бб. Учащимсязапрещается:
а) ДелаТЬ 3аписи в школьной документации (журналах, личfiьтх делах),
уничтожать/получать незаконным путем школьную документацию (журна.rrы, дневники
УЧеНИКов, зачетные книжки, материалы контрольньrх работ, хранящихся на электронIIьD(
носителях, в кабинете или в/на учительском столе без разрешения и др.);

Ь) наносить ущерб имуществу Лицея;
с) осквернять национальные символы и международных организаций;
d) организовывать и участвовать в политических и протестных акциях, которые влияют
на деятельность Лицея и периодичность проведения занятий для r{ащихся;
е) блокировать пути доступа в образовательные пространстваЛицея;
0 владеть и употреблять наркотики, алкогольные напитки и сигареты (в том числе
электронные), а также участвовать в азартных играх;
g) приносить в периметре Лицея любые виды оружия или другие инструменты, петарды
И Т.Д,, которые своими деЙствиями могут повлиять на физическую и психическую
неприкосновенность коллектива )чащихся и сотрудников Лицея;
h) обладать и распространять непристойные или порнографические материалы;
i) пользоваться мобильными телефонами во время учебных занятий;
j) пользоваться мобильньIми телефонами, записями/шпаргалками и другими средствaми
во время сдачи семестровых тез, экзаменов и конкурсов;
k) распространять ложные сообщения о местонахождении взрывчатьIх материалов в
пределах периметра Лицея;
l) представлять фальсифицированные подтверждения/справки дJuI уважительной
мотивации отсутствий на основных/урочных занятиях;
m) проявлять агрессивность и оскорбления в словесной и поведенческой форме по
отношению к коллегilм и сотрудникам Лицея.

Раздел 6

Поощрения для учащихся

167. Учащиеся, которые достигают высоких результатов в обутении и отличilются
образцовым поведением, могут получить следующие награды:
а) выделениекласснымруководителемпередодноклассникаN{и;
Ь) выделение директором tlеред учащимися всего Лицея;
с) устное или письменное обращение, адресованное классным руководителем или
директором Лицея родителям;
d) приоритетное делегирование поездками на экскурсииили в лагеря отдьжа;
е) премии, призы, дипломы, медаJIи, значки;

0 заслуженные стипендии Лицея (по решению Административного советаЛицея);
g) заслуженныестипендииоторгановместнойпубличнойадминистрации.
1б8. Предоставление премий/дипломов/медалей/значков учащимся в конце учебного года
производится на уровне Лицея по предложению классного руководителя иlили директора
Лицея.
169. Премии/дипломы/медали/значки могут быть присуждены учащимся, которые:
а) получили первые три общих средних балла в классе, но не менее 9,00; для следующих
трех общих средних баллов могут бьtть предоставлены поощрения;
Ь) отличились по одному или нескольким предметаrrл обучения;
с) добились достижений на конкурсах, фестивалях, выставках и других внеклассньIх
мероприятиях, проводимых на местном, регионаJIьном, национальном или международном
уровне;
d) отличились высокими моральными и гражданскими поступкап{и;
е) имели науровне класса лучшую посещаемость в течение учебного года.
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170. Лицей совместно с другими партнерами может стимулировать успеваемость и другие
достижения r{ащихся на местном, национальном и международном )ровнях путем
присуждения премий, стипендий от представителей совета/ассоциации родителей,
экономических агентов, научных и культурных фондов, местных оргilнизациilит.д.,

Раздел 7

Наказания, применяемые к учащимся

|7l. Дисциплинарными отклонениями являются действия учащихся, которые нарушают
лействующее законодательство, атакже положений настоящего Положения Лицея. Учащиеся,
которые совершают дисциплинарные проступки, наказываются. При определении санкций
учитываются последствия дисциплинарньж отклонений. В зависимости от серьезности фактов
санкциями могут быть:
а) устное замечание или запись в дневнике учащегося;
Ь) устный или письменный выговор;
с) временное отстранение от уроков (3 - 5 дней);
d) предупреждение об отчислении (лля лицейского цикла);
е) отчисление из лицейского образования с правом повторного зачисления в Лицей в
следующем учебном году, за исключением учащихся Х-го класса, которые булут снова

участвовать в конкурсе при поступлении;

0 отчисление из лицейского образования без права повторного зачисления в Лицей;
g) отчисление из лицейского образования с правом поступления в средние
профессионально-технические учреждения ;

h) возмещение родителями/другими законными представители расходов, связанных с
материаJIьным ущербом, причиненным в лабораториях, кабинетах) классах и т.д.
l72. Наказания, применяемые к учащимся, независимо от их типа, объявляются

родителям/другим законным представителям в письменной и устной форме в течение 3 (трех)

рабочих дней классным руководителем посредством .Щневника учащегосяЛУведомления под
подпись, Родители/законные представители неоднократно санкционированньD( учащихся
приглашаются на мультидисциплинарн},ю комиссию из состава местной публичной
администрации I уровня.
l73, За;rцечание состоит из отдельного общения, сопровождаемого критичоскими
возражениями в адрес ученика/группы учеников и относительно действий совершенньD(
имlими.
Наказание lrрименяется классным руководителем/учителем или директором Лицея.
Наказание не влечет за собой других дисциплинарньж мер.
l74. Устный выговор применяется к ученику/группе rIащихся и состоит из моральньж
замечаний с требованием изменить поведение, обращая внимание на то, что, если уrеник не
изменит свое поведение, он булет подвергнут более строгому наказанию.

Наказание применяются классным руководителем/учителем или директором.

175. Письменный выговор применяется к ученику и заключается в регистрации в Книге
приказов дJUl учащихся морального замечания в отношении установленных поведенческих
отклонений и ограничений, предъявляемых требований о недопущении их повторения.
Письменный выговор применяется директором по предложению классного руководителя.
Наказание записывается в отчёте классного руководителя, представлJIемом педагогическому
совету, в конце семестра или учебного года.
176, Удаление с уроков на 3-5 дней состоит в замене обычной деятельности учаrцегося на
срок действия наказания другим видом деятельности, выполняемым в Лицее в соответствии с
положениями настоящего Положения и установленными директором (самообучение, работа в
читiIльном зале - составление конспектов), по предложению Ученического совета.
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Если ученик отказывается участвовать в этих мероприятиях, пропуски считаются
немотивированными и заносятся в журнал класса.
наказание заносится в Книгу прикr}зов для r{ащихся и в личное дело учоника, а также в отчет
классного руководителя, представляемый педагогическому совету в конце семестра или
учебного года с указанием номера и даты изданного приказа.
это наказание не распространяется на учеников начiшьного образования.
|77. Уведомление/предупреждение об отчислении составляется в письменной форме
директорОм длЯ r{ащихся, которые необосноВанно отсуТствуют в течение 30 часов по рЕвным
предметам обучения или 1 5о/о от общего количества часов по одной дисциплине в течение
одного года обучения. Уведомление об отчислении врг{ается родителю/ законному
представиТелю илИ r{ащемусЯ, еслИ ему/ей исполнилосЬ 18 лет под его/ее подписью.
Наказания распространяется на учащихся II цикла среднего образования (лицей).

Наказание заносится в Книгу приказов для учеников и в личное дело ученика, в отчет
классного руководителя, представляемый педагогическому совету в конце семестра или
учебного года, с указанием номера и даты приказа.
178. Отчисление заключается в исключении к концу учебного года уtеника из Лицея.
исключение может быть:
а) отчисление с правом повторного зачисления в следующем году в Лицей, в тот же год
обучения;
Ь) отчисление без праваповторного зачисления в Лицей;
с) отчисление из Лицея с дневным посещением, с правом зачисления в учреждения
вечернего лицейского образования.
l79. Отчисление с правом повторного зачисления в следующем году в Лицей в тот же год
обучения, применяется к r{еникам II цикла среднего образования, начинаJI с XI класса за
серьезные проступки, в соответствии с настоящим Полоэюенuем или одобронного
педагогическим советом.

Наказание также распространяется на количество не менее 60 необоснованньIх пропусков
из общего количества часов обучения или не менее З0% от общего количества часов по одному
предмету в течение учебного года.

Наказание утверждается на педагогическом совете по предложению классного
руководителя по предварительной консультации с директором. Если причиной наказtшиrl
являются необоснованные пропуски, наказание является условным до момента вьцачи
предупреждения, уведомляющего об исключении.

Наказание заносится в Книгу tIротоколов педагогического совета, в Книгу прикtвов для
учеников и в личное дело ученика, в отчет классного руководителя, представленньй
педагогическому совету в конце семестра или у"rебного года, с указанием номера и даты
приказа.

О наказании сообщается родителю/опекуну законному представителю и rIенику, если он
достиг 18 лет в письменной форме, под подпись классного руководитеJIя.
180. Отчисление без права повторного зачисления в Лицей применяется к )леникtll\л
среднего образования за нарушения, которые наносят вред здоровью учащихся или
сотрудников Лицея, согласно оценке педагогического совета.
Наказание утверждается педагогическим советом по предложению директора.

Наказание заносится в Книгу протоколов педагогического совета, в Книгу приказов для
учеников и в личное дело ученика, в отчет классного руководитеJuI, представленньй
педагогическому совету в конце семестра или уrебного года, с указанием номера и даты
прикша.

О наказании сообщается родителю/другому законному представителю и ученику, есди он
достиг l8 лет в письменной форме, под подпись классного руководителя.
181. Отчисление из Лицея с дневным посещением, с правом зачисления в средние учебные
заведения вечернего обучения, применимо к ученикам последнего класса второго цикла
общего среднего образования, достигшим 18-летнего возраста, занарушения, которые влияют
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на здоровье учеников или персонала Лицея,
Наказание применяется местным специализированным органом в области образования, по

мотивированному/обоснованному предложению педагогического совота.
Обоснованное предложение педагогического совета заносится в Книгу протоколов

педагогического совета, а наказание регистрируется в Книге прикt}зов для уrащихся и в
личном деле ученика, на основании решсния местцого специализированпого органа в области
образования.

Наказание сообщается местным специализированным органаI\{ в области образования в
письмеЕной форме за подписью ученика, родителя/другого законного представителя и
руководителя Лицея,
182. Если учащийс4 которому предъявлено наказание, упомянутое в статьях 199-200,
демонстрирует правильность в поведении в течение периода обу"lения не менее 8 недель до
конца семестра/учебного года, решение о снятии наказания может быть отменено по решению
педагогического совета,
183. Щля всех учащихся начального и общего среднего образования за каждые 10-30
неоправданных пропусков из общего количества часов обучения или tUo/o неоправданньD(
пропусков из числа часов в семестре по дисциплине применяется наказание в соответствии с
статьей 190 ((а), (Ь) и (с)).
184. Родители/другие законные представители учащихQя, виновных в порче имущества
Лицея, оплачивают весь необходимый ремонт или нес},т все расходы по зап{ене
поврежденного имущества.
185. Если автор ущерба не известен, материаJIьнаJI ответственность становится
коллективной, присваивается всему классу и заносится в протокол педагогического совета.
186. В случае уничтожения/порчи школьных учебников, полrIенных бесплатно, уIащиеся,
на чьё имя они были вьIданы, заменяют поврежденное учебное пособие новым экземпляром,
соответствующим дисциплине, году обучения и типу поврежденного учебного пособия, а в
случае невозможности замены учебника выплачивают эквивалент.

V. РОДИТЕЛИ/ДРУГИЕЗАКОННЫЕПРЕДСТАВИТЕЛИУЧЕНИКА

Раздел 1

Общее положение

187. Родители/другие законные представители учащихся, по предварительной
Договоренности с руководителем лицея, имеют право участвовать в образовательньIх
Мероприятиях и посещать занятия с целью мониторинга учебного rrроцесса в Лицее.
188. Родители/другие законные представители учащихся обязаны, не реже одного ptвa в
МесяЦ, связываться с классным руководителем/учителем, чтобы узнать об эволюции сво9го
Ребенка. В случае выезда из государства родители/законные представители учащихся
информируют администрацию Лицея на попечении кого остается ученик на время его
отсутствия.

Раздел 2

Родительский комитет класса

189. Родительский комитет класса избирается каждый год на общем собрании
РОДителеЙ/других законньж представителеЙ учеников класса, созываемом классным
руководителем, который ведет собрание,
190. Созыв общего собрания по выборам родительского комитета класса происходит в
течение первых З0 дней после начала учебного года.
191. Родительский комитет класса состоит из трех/пяти человек: один председатель и
два/четыре члена.
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l92. По предложению/загtросу председателя родительского комитета кпасса классный
руководитель может созывать общее собрание ролителей, когда это необходимо.
193. Классный родительский комитет представляет интересы родителей/других законньD(

представителей учащихся на общем собрании родителей на уровне Лицея, на
административном совете и на совете класса.

194. Родительский комитет класса имеет следующие полнOмOчия:
а) помогать учителю/классному руководителю в деятельности по улучшению
посещаемости учащихся;
Ь) поддерживать классного руководителя в деятельности по консультированию и
соци€rльно-профессиональному ориентированию или социальной интеграции выпускников;
с) поддерживать классного руководителя в организации и проведении внеклассных и
внешкольных мероприятий.
195. Родительский комитет класса поддерживает связь с Лицеем через
преподавателя/классного руководителя.

Раздел 3

Прелставительский совет родителей на уровне Лицея

196. Науровне Лицея существует представительский советродителей.
l9'7. Представительский совет родителей Лицея состоит из председателей родительских
комитетов кФкдого класса.
198. Прелставительский совет родителей, упомянугый в пункте 216, назначает своих
представителей в руководящие органы Лицея.
199. Представительский советродителей науровнеЛицеяимеетследующие полномочия:
а) поддерживать образовательные партнерские отношения между Лицеем и
учреждениями с местной образовательной ролью;
Ь) поддерживать Лицей в реализации общественных программ и проектов, по
предотвращению и борьбе с отсевом из школ;
с) поддерхсивать руководство Лицея в организации и проведении консультаций о

родителями по образовательным темам;
d) работать с комиссиями по защите детеЙ, органаN{и управления опекунаI\,rи или
неправительственными организациями, имеющими соответствующие полномочия в этом
отношении для того, чтобы решить ситуацию учащихся, нуrсдающихся в защите.

vI. экономико-ФинАнсовАя двятЕльность и иlчtущЕство
УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИrI

200. Финансирование Лицея осуществляется в порядке, установленном следующими
источникаN,Iи:

а) частный бюджет лицея;
Ь) внебюджетные источники (лополнительные образовательные услуги населению,
пожертвованияи благотворительные взносы физических и юридических лиц, другио законные
доходы: аренда помещений);
с) денежные выплаты длJI нужд Лицея, осуществляемые на строго добровольньD( началах,
с определенным назначением, на специальный счет Лицея или на другой счет, открытый для
этоЙ цели, с выдачеЙ соответствующих квитанций или квитанций для доноров. Полуrатели
денег (Лицей, учащиеся), собранных от добровольньж доноров, будут ежегодно отчитываться
перед донорами о сумме собранной выручки/денег.
201. Запрещаются:
а) сбор ленег от родителей неуполномоченными/посторонними физическими лицчtIvIи для
нужд учебного заведения (ремонт, реконструкция, обустройство и т. д.);
Ь) Запугивание в любой форме учащихся, родителей/других законных представителей с
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целью заставить их производить денежные платежи для различных целей;
с) несанкционированная организация и осуществление платной педtгогической
деятельности в любой форме.
202. Платнм педагогическаJI деятельность в Лицее можот организовываться и
осуществляться только физическими или юридическими лицами, которые получили патент на

оказание образовательньж и обуtающих услуг в сOOтветствии с действующим
законодательством. Запрещается предоставлять образовательные услуги учащимся, с
которыми они взаимодействуют в прямой педагогической деятельности.
203. Хозяйственно-финансоваrI деятельность в Лицее осуществляется в соответствии с

действующими нормативными актами и обеспечивается бухгалтерской службой.
204, Материальная база Лицея включает в себя помещения для учебного процесса,
дидактические средства, учебно-лабораторные кабинеты, библиотеки, школьные мастерские,
столовые, культурные и спортивные сооружения, составляющие имущество Лицея и
соответствующие стандартам эксплуатации.
205. Активы/имущество Лицея могут быть переданы в другие учебные заведения по

решению местного органа самоуправления второго уровня с согласия Административного
совета.
206. Инвентаризация и списание производятся в соответствии с действующим
законодательством. За их выполнение ответственность несут директор и бухгалтер Лицея.

ЧII. ДОКУМЕНТАЦИЯ

207, Лицей систематически осуществляет деятельность сокретариата на основе
номенклатуры документов,
208. Операциональньтй годовой проект и Программа по р.ввитию Лицея
(рассматривается/пересматривается один раз в 5 лет), обсуждается и одобряется
педагогическим советом, }"тверждается Административным советом в нача,,Iе учебного года.
В конце каждого семестра и в конце учебного года педагогический совет обсуждает и

утверждает отчет о реализации проекта Лицея за соответствующий период по acпeкTtll\.l

дидактической и внеклассной/внешкольной деятельности.
209. !окументация по учету учащихся и их школьной успеваемости вкJIючает:
а) номинальный список учащихся, принявших участие в конкурсе при поступлении ts

Лицей;
Ь) номинaльный список учащихся, зачисленных в Х класс;
с) книгаприказовотносительнодвижения1"rащихся;
d) алфавитная книгаучащихся;
е) личные дела учащихся;0 классные журналы;
g) книгауIетадокументовобобразовании;
h) книга выдачи документов об образовании;
i) протоколысеместровыхтез/контрольныхработ;
j) протоколы оценочных испытаний, проведенных на основании а,щ{инистративного
теста;
k) выписки из протокола экзамена на степень бака;lавриата;
1) выIlиска из электронной базы данных Лицея (SIME);
m) статистическиеотчетыгодовые(семестровые);
п) подтверждения) информационные и поясЕительные документы об отсугствии
учащихся;о) журнал учета отличий, удостоверяющих/свидетельствующих достижения rIащихся;
р) выписка из решения органов местного публичного управления в отнош9нии
микрорайона, закрепленного за Лицеем;
q) заявления родителей на выдачу документов учащихся (личньut дел, справок, табелей с
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оценкаN,Iи);

r) статистический отчет Лицея в начiL,Iе и в конце гола (ýС).
2l0, ,Щокументы о функционировании Лицея и организации образовательного процесса
включают в себя:
а) положение об организации и функционировании;
Ь) Устав Лицея;
с) Программа ра:}вития Лицея;
d) Менеджерский ежегодный/операциональный проект;
е) акты тематического и фронтального контроля, отчеты об оценке;
0 книга прикiIзов и положений, касающихся основной деятельности;
g) книга учета персонала Лицея;
h) протоколы педагогических советов и обсухсдаемые материЕIлы;
i) протоколы заседаний Административного совета и обсуждаемые материалы;
j) журнал учета отсутствий и замещенных часов учителями;
k) журн,lл учета листов сообщений о подозреваемых случаrIх жестокого обращения,
эксплуатации, торговли детьми;
l) документы учетареализации ежегодной оценки достижений дидактическихкадров;
m) сводные отчеты, представляемые Лицеем в конце учебного года в местный
специализированный орган в области образования местного публичного управления второго
уровня;
n) протоколы и портфолио совета классных руководителей;
о) протоколы и портфолио методических комиссий;
р) протоколыаттестационнойкомиссииидокументацияоб аттестацииучителей;
q) портфолио непрерывного педагогического образования дидактических кадров по
повышению ква-пификации;
r) информационные заметки, отчеты и акты проверок вышестоящими иерархическими
органами управления и собственными органами;
s) сводные отчеты, представляемые Лицеем в конце 1^rебного года в местный
специаJIизированный орган в области образования местного публичного управления второго

уровня.
2ll, .Щокументы, связанные с обслуживанием персонала, состоятиз:
а) книга приказов относительно персонала (трудоустройство/принятие, перевод,
освобождение);
Ь) заrIвления работников о предоставлении отпуска, перевода, увольнения;
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с) личные деладидактических кадров;

d) списки уrителей и менеджеров с полными анкетными данными;
е) журнал учета индивидуальных трудовых договоров, заключаемых с работниками;0 журнал учётатрудовых книжек;
g) журнал учёта формуляров трудовых книжек;
h) личныеделасотрудников;
i) ежегодные статистические отчеты о количестве и составе учителей на начало и конец
учебного года.
2|2. ,Щокументы, относящиеся к секретариату, включают:
а) журнал входящей корреспонденции;
Ь) журналисходящей корреспонденции;
с) журнал учетааудиенции граждан.
2lЗ, .Щокументы, касающиеся хозяйственной и финансовой деятельности, включают:
а) технический паспортЛицея;Ь) протоколы передачи-полr{ения, приложения, подготовленные при смене руководителя
Лицея;
с) документы фонда (история фонда, протоколы о проверке наличия и состояния
документов, акты сдачи-приемки государственных документов на хранение, протоколы
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ВыбОра документов, предлагаемых для урегулирования в связи с невосполнимым отсутствием
и непоправимым повреждением документов, представляемых из фонда);
d) смета расходов и отчет об исполнении сметы расходов;
е) утвержденный годовой бюджет;

0 списоктарификации сотрудников;

g) табель для штатов утвержденного персонала и 9жемесячнм таблица учота рабочего
времени и расчета заработной платы;
h) журналучётатруда/работысотрудников;
i) аналитические отчеты сотрудников;
j) учет оборудования, химикатов, инвентаризации оборудования,
дидактических/учебных материалов и т.д .;

k) договоры/контракты о назначении лиц, ответственных за материальпые блага;
l) журнаJI учета материального имущества;
m) протоколы учета материаJIьных ценностей (основных средств, фондов ма_пой

ценности);
n) журналинвентаризациибиблиотечногофонда;
о) журналинвентаризациифондаучебников;
р) журнал движения библиотечного фонда;
q) журналежедневногоучётадеятельностибиблиотеки;
r) журнал учёта литературы и учебников, утерянных и возвраllIённьтх;
s) документыинвентаризациииприема-передачиматериальныхценностей;
0 контракть/договоры о материаJтьной ответственности работников;
u) табель выдачи материtlлов.
2l4. Лицей имеет право использовать другие документы с учетом своих потребностей.
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